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LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 14 FRACCION VIII DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO EL 14 DEL DECRETO
QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA ESCUELA DE MUSICA
DEL ESTADO DE HIDALGO; PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, DE
FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2004, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, por Decreto expedido por el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Hidalgo, de
fecha 15 de noviembre de 2004 fue creada la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, modificado y publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fechas 15 de agosto de 2005, 04 de mayo de 2015,01 de agosto
de 2016, ultima reforma de fecha 6 de septiembre de 2021.

SEGUNDO. Que la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, con sujecion al Articulo 73 parrafo segundo de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, a lo dispuesto en los articulos 4 y 15 de la Ley Orgéanica de la
Administraciéon Publica para el Estado de Hidalgo y a los objetivos, estrategias y prioridades de la actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y la Agenda 2030 debe conducir sus actividades con apego a estos
criterios programaticos y presupuestales.

TERCERO. Que es necesario precisar el ambito de competencia de las unidades administrativas que forman
parte de la estructura organica de la escuela de Musica del Estado de Hidalgo de manera que cumpla con
oportunidad y eficacia el objeto sefalado en su Decreto, para evitar conflictos o duplicidad de funciones entre
las areas y lograr coherencia en su ambito de competencia.

CUARTO. Que el Estatuto Organico de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo permitira salvaguardar los
principios de legalidad y transparencia en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que se
cumplan sus objetos institucionales.

QUINTO. Que en apego a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y el Decreto que modifica
diversas disposiciones del que Cre6 a la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, se considera necesaria la
actualizacion de este instrumento normativo.

En mérito de lo antes expuesto, tenemos a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO
ORGANICO DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO I
DEL OBJETO

ARTICULO 1. La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo es un Organismo Descentralizado de la
Administraciéon Pulblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 15 de agosto de
2004.

ARTICULO 2. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer y regular la estructura organica y
funcional de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo conforme a lo establecido en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y su reglamento, asi como en su Decreto de Creacién, y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, debera conducir sus actividades conforme a las
politicas, prioridades y restricciones establecidas, para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y la demas legislacion aplicable vigente; sujetandose a la planeacion
del desarrollo federal, estatal y de presupuesto, bajo criterios de racionalidad, eficiencia del gasto publico y
disciplina fiscal; asi como la contabilidad, evaluacion, informacién periédica, auditoria interna, externa y control
de gestidon que dispongan las leyes en la materia.
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ARTICULO 4. El lenguaje en este acuerdo no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

I. Decreto: Decreto de Creacién vigente de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
Il. Direccién General: la Persona Titular de la Direccion General;
lll. Escuela: Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
IV. Junta de Gobierno: Maxima autoridad colegiada de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
V. Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VIl. Secretaria: Secretaria de Cultura;

] CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 6. La administracion del Organismo estara a cargo de:

I. La Junta de Gobierno; y
Il. La Direccion General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7. La Junta de Gobierno, es el Organo rector maximo de la Escuela y contara con las facultades y
obligaciones otorgadas en la Ley de Entidades Paraestatales, su reglamento vigente y el Decreto de creacién
vigente de la Escuela.

Articulo 8. Las sesiones de la Junta de Gobierno deberan llevarse a cabo, observando las disposiciones
establecidas en la Ley de Entidades Paraestatales, su reglamento vigente y el Decreto de creacién vigente de
la Escuela.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 9. La Direccién General, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas adoptadas por la Junta
de Gobierno para el funcionamiento del mismo, la adscripcién de sus unidades administrativas y 6rganos
técnicos, asi como la modificaciéon de las areas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera la Escuela,
en términos de la legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 10. La Direccion General, contara para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion Administrativa
Il.  Subdireccion de Académica
Ill.  Subdireccion de Extension y Vinculacion
IV.  Subdireccion de Propedéutico en Artes
V. Subdireccién de Investigacién y Posgrado
VI. Subdireccién de Investigacion y Gestion Académica

ARTICULO 11. Las unidades administrativas, estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 12. La Direccién General, o los Titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo
anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y obligaciones dentro del territorio
del Estado de Hidalgo, con sujecion a la Ley, el Decreto, el presente Estatuto, los Decretos, Reglamentos,
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acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las
funciones del Organismo.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13. La Direccién General, administrara y representara legalmente al Organismo, llevando a cabo
tramites y atencion oportuna de los asuntos que son de competencia. Para tal efecto, contara con las facultades
y obligaciones enmarcadas en la Ley y el reglamento, y las conferidas en su propio Decreto.

ARTICULO 14. Son facultades y obligaciones de la Direccidon General, las establecidas en la Ley, el Reglamento
y en el Decreto.

ARTICULO 15. La Direccion General, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra:

I. Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos y

Il.  Autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus funciones delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

ARTICULO 16. Al frente de cada Direccién de Area habra una persona Titular, que se auxiliara del personal
técnico y administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que
sera autorizado en el presupuesto.

ARTICULO 17. Corresponde, de manera genérica, a los Titulares de las Unidades Administrativas que
conforman al Organismo, el ejercicio de las siguientes funciones:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la unidad
administrativa;
Il. Acordar con la Direccién General, los asuntos que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de
las funciones que este Estatuto les confiere;
lll.  Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Direccién General;
IV. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento de la Escuela;
V. Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuerdo con las
normas que dicte la Direccion General;
VI. Firmar y ratificar los acuerdos de tramite, asi como resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y
aquellos que se emitan con fundamento en las funciones que les correspondan;
VII. Proponer a la Direccién General el ingreso, promocioén de licencias y remociones del personal de las unidades
administrativas, conforme a la normatividad vigente;
VIII. Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta
aplicacion;
IX. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos en el ambito de cada una de sus competencias; y
X. Auxiliar ala Direccion General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo,
en el ejercicio de sus funciones.
Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccién General.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccién General de la Escuela, el ejercicio de las siguientes funciones:
. Administrar y representar legalmente a la Escuela;
Il. Formular los Programas, de accion, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos
y presentarlos para su aprobacioén a la Junta de Gobierno.
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Iv.

VL.

VIL.
VIl

XI.
XIl.
Xl

XIV.

XV.
XVI.
XVIl.
XVIIl.
XIX.

XX.

XXI.
XXIl.

Establecer la organizacion y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles;
Establecer los sistemas de registro, control y evaluacion del gasto publico necesario para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los materiales
que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes;

Establecer un sistema de indicadores que permitan evaluar la gestiéon en base a resultados;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos niveles administrativos inmediatos
inferiores al de la Direcciéon General, la fijacion de sueldos y demas prestaciones de conformidad a lo establecido en
el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la materia.

Presentacién periédica a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades, incluida la
evaluacion programatica — presupuestal, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes.

Establecer los mecanismos de auto evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie la
Entidad Paraestatal, y presentar a la Junta de Gobierno semestralmente, la evaluacion de gestion, la cual debera
elaborarse en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo con el detalle que previamente acuerde con la Junta de
Gobierno, atendiendo la opinién del Comisario Publico para su elaboracion y presentacion;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Junta de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la Escuela;

Celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes para el cumplimiento del objeto de la
Escuela;

Ejercer facultades de dominio previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de administracion, pleitos y cobranzas, aun
de aquellas que requieren de autorizacion especial, segun otras disposiciones legales o reglamentarias, de
conformidad con la ley aplicable;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo del Junta de Gobierno

Formular querellas, asi como otorgar el perdén legal previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

Ejercer o desistir de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran de
autorizacion o clausula especial.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan
inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales; y

Las que sefalen las otras leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones administrativas aplicables, con las
limitaciones o restricciones que establece la Ley y el Reglamento.

ARTICULO 19. Corresponde a la persona Titular de la Direcciéon Administrativa, el ejercicio de las siguientes
funciones:

VL.

VIL.

VIl

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos y servicios requeridos para el logro de objetivos
y metas del Programa Operativo Anual.

Elaborar el presupuesto de acuerdo al techo financiero autorizado y a las necesidades de las unidades administrativas
y someterlo a la consideracién de la Direccidon General, asi como vigilar e instrumentar sistemas de control
presupuestal y contabilidad de las operaciones de la Escuela.

Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el
6ptimo manejo de los recursos financieros, asi como contabilizar y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la
Escuela y emitir los estados financieros de acuerdo a la normatividad vigente y que contengan en detalle las
operaciones efectuadas.

Instrumentar mecanismos para la percepcion, administracion y control de los ingresos generados por los servicios
que ofrece la Escuela;

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito y manejo de los recursos financieros de la Escuela y
efectuar las conciliaciones bancarias que permitan llevar un control del manejo de los recursos financieros de la
misma;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias administrativas y de la politica
general y sectorial que emita el Ejecutivo Estatal, sus dependencias, la Junta de Gobierno, el Programa Institucional
de Desarrollo y la Direccion General, atender y solventar las recomendaciones y/o observaciones emitidas por las
instancias fiscalizadoras.

Organizar, dirigir e integrar, de acuerdo al Programa Operativo Anual, el programa de adquisicién de bienes y
contratacién de servicios, observando los lineamientos que regulen su ejecucion.

Cumplir la ley de Adquisiciones del Estado, asi como las disposiciones legales y administrativas
complementarias que contribuyan al adecuado manejo y control de los recursos materiales y servicios generales en
la Escuela;
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IX. Efectuar las adquisiciones menores de bienes no contempladas en el programa anual de adquisiciones y contratacion
de servicios de la Escuela en estricto apego a las disposiciones legales y administrativas que regulan esta accion;

X. Coordinar y proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, adaptaciéon y conservacion de
espacios destinados a labores administrativas de docencia y de investigacién, asi como de todos los bienes muebles
e inmuebles de patrimonio de la Escuela;

XI. Recibir, registrar, clasificar y controlar los bienes muebles e inmuebles, patrimonio de la Escuela, asi como efectuar
la integracion y actualizacion del inventario;

XIl.  Almacenar, controlar y suministrar los insumos destinados a satisfacer las necesidades de la Escuela;

Xlll. Disefiar y ejecutar los programas de induccion, capacitacion y desarrollo de personal con el propoésito de elevar la
productividad de la Escuela en todas sus funciones y niveles;

XIV. Operar los sistemas de estimulos y reconocimientos del personal de la Escuela autorizados por la Junta de Gobierno;

XV. Instrumentary operar los procedimientos para el control de asistencia y puntualidad del personal;

XVI. Integrar y mantener actualizadas las plantillas, néminas y expedientes de la planta laboral y expedir con caracter
oficial las constancias de nombramiento, constancias de trabajo, hojas de servicio, credenciales y demas documentos
que acrediten la relacion laboral entre la Escuela y el personal;

XVII. Coordinar los servicios de fotocopiado, teléfono, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas que requieran las
unidades administrativas de la Escuela;

XVIIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las disposiciones legales

aplicables y aquellas que le encomiende la Direccion General;

Articulo 20. Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion Académica, el ejercicio de las siguientes
funciones:

Iv.

VL.

VIL.

VIl

XI.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Elaborar y presentar para su aprobacion y/o actualizacién a la Direccion General, la normatividad escolar;
Integrar, controlar y actualizar los expedientes del alumnado y mantener informada a la Direccién General de
modificaciones en la matricula;

Operar y mantener actualizado un sistema de administracion escolar para el manejo de los registros estudiantiles;
Determinar los requisitos de inscripcién para estudiantes de nuevo ingreso;

Elaborar los lineamientos para el otorgamiento, mantenimiento y retiro de becas institucionales, y someterlos
a la Direccion General para su aprobacion;

Elaborar los horarios de clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades a fin de hacerlos del conocimiento
oportuno de los estudiantes y docentes;

Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios educativos
proporcionados a las y los estudiantes, a fin de que el proceso de ensefianza—aprendizaje mejore continuamente
sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia;

Integrar un sistema agil eficiente y econémico para el registro de evaluaciones y la expedicion de documentos
oficiales que amparen los estudios realizados en la Escuela;

Determinar y presentar a la Direccion General, los perfiles del personal académico para su contratacién en
colaboracion con los coordinadores de los programas educativos existentes.

Identificar las necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y acciones para el
fortalecimiento y mejoramiento del personal académico y estudiantado;

Elaborar, impartir y renovar los programas para la formacion y actualizacion del personal académico;
Proponer a la Direccion General, el otorgamiento de estimulos al personal académico con desempefio sobresaliente
0 con aportaciones académicas importantes:

Convocar a docentes, investigadores de la Escuela a reuniones de academia para disefiar o proponer
modificaciones a los planes y programas de estudio, evaluar su cumplimiento e informar a la Direccion General;
Promover y coordinar el disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos requeridos para el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje en la oferta
educativa que imparte la Escuela;

Integrar el programa de investigacion a realizar por la Escuela en base a los proyectos que presente el personal
académico y que por su trascendencia, caracteristicas e impacto en el desarrollo de los programas académicos
sean factibles a realizar;

Desarrollar proyectos de investigacion educativa, cuyos resultados generen estrategias y acciones que mejoren el
proceso educativo;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacién de investigacion, practicas y proyectos experimentales
acordes a la oferta educativa que imparte la Escuela;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles a su cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Brindar informacién que solicite la Direccion Administrativa para el debido registro de pago de la némina y
verificacién de cumplimiento de horas del cuerpo académico;

Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de los departamentos de su
adscripcion para que se consideren en el programa operativo anual de requerimientos de la Escuela; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccién General.
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Articulo 21. Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion de Extensién y Vinculacion, el ejercicio de las
siguientes funciones:

Iv.

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVIl.

Elaborar el calendario escolar de la Escuela;

Proponer a la Direcciéon General, la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas, estatales,
federales, e internacionales, para apoyar los programas de vinculacion de la Escuela, la adquisicion de acervos
documentales, la preparacion y realizacién de residencias profesionales de estudiantes y cualquier otra actividad que
coadyuve a que cumpla con su objeto;

Elaborar y someter a consideracion del Direccién General, los programas de actividades culturales y artisticas a
desarrollar por la Escuela;

Disefiar, organizar, coordinar y difundir los eventos a realizar por la Escuela;

Gestionar ante instituciones publicas o privadas, la obtencion de espacios en medios masivos de comunicacion que
apoyen la difusion de las actividades que desarrolla la Escuela;

Realizar las suscripciones autorizadas a revistas, sistemas de documentacion e informacion especializados;
Mantener y acrecentar el historial sonoro y audiovisual de la Escuela y publicar un fonograma anual con
grabaciones realizadas dentro del estudio de grabacién de la Escuela y/o con grabaciones de campo, con la
participacion de estudiantes instrumentistas, compositores, compositoras y de docentes;

Elaborar, coordinar y vigilar la programacion y distribucion de actividades y horarios para el uso pertinente de
salones de ensayo, del estudio de grabacion y del laboratorio de musica por computadora (MIDI);

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de
los instrumentos y equipo de audio de la Escuela;

Atender las invitaciones de instituciones educativas oficiales y privadas, asi como de los diversos sectores para la
participacion en eventos culturales y/o artisticos, previa autorizacion de la Direccion General;

Gestionar ante la Direccién administrativa, el servicio de transporte, hospedaje, alimentacion y otros gastos que se
originen por concepto de la participacion de personal de la Escuela en congresos, encuentros y festivales nacionales
e internacionales;

Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccion civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las
instalaciones del Conservatorio de las Artes;

Ser el responsable operativo de Becas Miguel Hidalgo, de educacion superior, de la Escuela;

Coordinar y supervisar la carrera de ingenieria en audio;

Coordinar el Servicio Social y practicas profesionales de los alumnos de la Escuela;

Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccién General.

Articulo 22. Corresponde a la persona Titular de la Subdirecciéon de Investigacion y Gestion
Académica, el ejercicio de las siguientes funciones:

I
.
L.
Iv.
V.
VL.

VIL.
VIl

IX.
X.
XI.

Difundir entre la comunidad de la Escuela, mediante conferencias, recitales y clases magistrales, las tendencias que
se observan en el desarrollo de la musica;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacién de investigacion, practicas y proyectos experimentales
acordes a la oferta educativa que imparte la Escuela;

Participar en la formulaciéon de lineas de investigacion y desarrollo del conocimiento de acuerdo con sus intereses
académicos;

Participar activamente en acciones que conduzcan a la creacién, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos
en la Escuela;

Participar en reuniones del personal académico, asi como en las comisiones que de estas se deriven, relacionadas
con el mejoramiento de la oferta educativa;

Impartir clases en el nivel superior de acuerdo a los programas existentes;

Asesorar a alumnos avanzados en sus proyectos de titulacion;

Colaborar en la formulacion y su posterior ejecucion de programas educativos y proyectos de extensién que
contribuyan al desarrollo de la cultura musical en el Estado, asi como a mejorar el posicionamiento de la Escuela en
la sociedad;

Participar, con la representacion de la Escuela, en eventos musicales de caracter nacional e internacional;
Colaborar muy estrechamente con la Subdireccion de Académica en trabajos inherentes al area; y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales aplicables y la Direccion General.

Articulo 23.- Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion de Investigacion y Posgrado, el ejercicio de
las siguientes funciones:

Coordinar las actividades derivadas de los programas de Posgrado;

Vincular a la comunidad del posgrado y de la escuela con la industria del cine;

Difundir entre la comunidad de la Escuela mediante conferencias, recitales y clases magistrales, las tendencias que
se observan en el desarrollo de la musica;
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IV. Participar en la formulaciéon de lineas de investigacion y desarrollo del conocimiento de acuerdo con sus intereses
académicos;
V. Participar activamente en acciones que conduzcan a la creacién, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos
en la Escuela;
VI. Participar en reuniones del personal académico, asi como en las comisiones que de estas se deriven, relacionadas
con el mejoramiento de la oferta educativa de la Escuela;
VII. Impartir clases en el nivel superior de acuerdo a los programas oficiales;
VIIl. Asesorar a alumnos avanzados en sus proyectos de titulacion;
IX. Colaborar en la formulaciéon y su posterior ejecucion de proyectos de extension que contribuyan al desarrollo de la
cultura musical en el Estado, asi como a mejorar el posicionamiento de la Escuela en la sociedad;
X. Participar con la representacion de la Escuela en eventos musicales de caracter nacional, y;
XI. Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacion de investigacion, practicas y proyectos experimentales
acordes a la oferta educativa que imparte la Escuela;
Xll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccion General.

Articulo 24. Corresponde a la persona Titular de la Subdireccién de Propedéutico en Artes, el ejercicio de las
siguientes funciones:

I. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a los programas de estudio
establecidos del Propedéutico en Artes y Preparatoria Abierta;
Il. Elaboraren conjunto con los jefes de area el plan académico de actividades siguiendo los programas educativos;
lll. Planificar y supervisar el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de este Propedéutico;
IV. Revisary planificar la actualizacién de planes de estudio, en coordinacion los jefes de area y personal docente;
V. Elaborar cronograma de actividades complementarias;
VI. Supervisar en conjunto con los jefes de area los planes de trabajo y los contenidos elaborados por los docentes de
acuerdo a los programas educativos vigente;
VII. Supervisarla correcta aplicacién de criterios de evaluacion, acorde con los procesos educativos de los alumnos;
VIIl. Detectar y analizar necesidades que se deriven de la actividad académica;
IX. Convocar a los docentes a reuniones académicas periddicas de acuerdo a necesidades;
X. Elaborar y registrar las estadisticas de la escuela (asistencia, notas, ingresos, egresos) para ser enviados al area
administrativa;
XI. Planificar encuentros con los padres y representantes de los alumnos de la Escuela;
Xll. Evaluar el desempefio de los docentes de cada area;
XIlI.  Controlar la entrega de actas de calificaciones al final de cada cuatrimestre;
XIV. Enviar requisiciones de personal y material al area administrativa;
XV. Asistir a reuniones académicas para el cumplimiento de las actividades de la Institucién;
XVI. Supervisar el cumplimiento del reglamento interno de la Institucion;
XVII. Supervisar que se mantenga en orden el equip6 vy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia;
XVIIl.  Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas;
XIX. Impartir clases acorde al perfil;
XX. Realizar con apoyo de los jefes de area los horarios por cuatrimestre;
XXI. Programar muestras finales y actividades artisticas derivadas del quehacer académico de la Escuela, en coordinacion
con la Direccién General, Direccion Administrativa y Subdirecciones;
XXIl.  Supervisar la actualizacion de historiales académicos;
XXIlIl. Lasdemas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y el Direccién General.

_ CAPITULOV
DE LA EVALUACION Y VIGILANCIA DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 25. De conformidad con la Ley, la vigilancia, evaluacién y control del Organismo, estara a cargo de
un Comisario Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por la secretara de Contraloria. El
Comisario Publico Propietario o Suplente tendra las facultades establecidas en el Reglamento de la Secretara
de Contraloria y el Reglamento.

. SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 26. El o la Titular del Organo Interno de Control del Organismo, sera nombrado y removido por la
Secretaria de Contraloria. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica,presupuestal y funcionalmente a
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la Dependencia mencionada; y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion
Publica del Organismo, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la
Secretaria de Contraloria.

ARTICULO 27. El Organismo y sus Unidades Administrativas, proporcionaran al Titular de su respectivo Organo
Interno de Control los recursos humanos y materiales que requieran para la atencioén de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos del Organismo prestaran al mismo el auxilio que requieran para el desempefio
de sus atribuciones.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 28. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Direccion, no exceda a 30 dias habiles, el despacho
y la resolucion de los asuntos del Organismo, estaran a cargo del servidor publico que designe la Dependencia
Coordinadora de Sector.

Articulo 29. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Direccién General, sea mayor a 30 dias habiles, el
Gobernador del Estado designara al servidor publico que estara al frente del mismo, hasta en tanto designe al
nuevo titular de la Escuela.

Articulo 30. Los demas servidores publicos del Organismo seran suplidos en sus ausencias temporales por los
funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 31. En los casos en que la persona Titular de la Direccion General, se ausente de su cargo por motivo
de renuncia, suspensién o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Gobernador del Estado
0 a indicacion de éste, a través de la Dependencia Coordinadora de Sector, designar a la nueva persona que
esté al frente de la Direccion.

Articulo 32. El nuevo Titular de la Direccion General, conocera de todos los asuntos, procedimientos o juicios
en los que el propio Organismo, sea parte y debera proveer los elementos necesarios para darles éptimo
seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

Articulo 33. Los demas servidores publicos del Organismo, seran suplidos en sus ausencias definitivas por los
funcionarios propuestos por la persona Titular de la Direccion y aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO ViI )
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 34. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:

. Ainiciativa de la persona Titular de la Direccién General y/o a peticion de la mayoria de los miembros
de la Junta de Gobierno;
Il. Por cambios fundamentales en el objeto y atribuciones del Organismo; y
lll.  Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al Organismo.

ARTICULO 35. La modificacién, adicién o abrogacion, de este Estatuto, debera ser aprobada por las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto Organico, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emitidas por la Direccion General, antes y durante
la autorizacion de este Estatuto, tendran plena validez, siempre y cuando no se opongan al presente Estatuto.
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CUARTO. En tanto se expiden los Manuales de Organizacion y el de Procedimientos, la Direccion General,
esta facultada para resolver las cuestiones que dichos manuales deben regular.

QUINTO. El presente Estatuto Organico, asi como sus reformas y adiciones, deberan inscribirse en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados en términos de lo que establezca la Ley y su Reglamento.

Dado en la residencia de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los 31 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidos.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO, DE LA ESCUELA,

QUE INTERVINIERON EN LA XXIV SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 31 DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO Y SON LAS QUE USAN EN SUS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

PRESIDENTA

DRA. VERONIKA CHRISTIANE KUGEL
EN REPRESENTACION DE LA
DR. LEYZA AIDA FERNANDEZ VEGA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE CULTURA
RUBRICA

LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ BECERRA I. T. LAURA ANGELES LOPEZ
REPRESENTANTE DE LA REPRESENTANTE DEL
DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, LIC. LAMAN CARRANZA RAMIREZ
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y
RUBRICA PROSPECTIVA
RUBRICA
MTRA. JUANA PLACENCIA CAMPOS LIC. NAXHIELY BANOS CERON
EN REPRESENTACION DEL EN REPRESENTACION DEL
L. A. I. ATILANO R. RODRIGUEZ PEREZ M. P. P. JOSE LUIS ROMO CRUZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO  SECRETARIO EJECUTIVO DE LA POLITICA PUBLICA
RUBRICA RUBRICA

TAMBIEN ESTUVIERON PRESENTES

L. M. AARON DAVID TRAPALA MARTINEZ ENCARGADO L.C. ROBERTO LEON MERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA DE MUSICA COMISARIO PUBLICO DE LA ESCUELA
DEL ESTADO DE HIDALGO DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados. 18-05-2022
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